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INTEGRIRANA POLITIKA UPRAVLJANJA KVALITETOM, ZASTITOM
OKOLISA, ZDRAVLJEM I SIGURNOSCU NA RADU

Uprava Tehnomont d.d. 1 Tehnomont Brodogradiliste Pula d.o.o. je svjesna vaZnosti kvalitete
proizvoda i usluga i obavljanje istih u predvidenim rokovima i prema ugovorenim obavezama
kako bi u konaénici zadovoljila potrebe svojih kupaca, propisala je mjere sa kojima eliminira i
smanjuje rizike za zdravlje i sigurnost na radu te zastitu okoliSa a za sve svoje radnike i za sve
koji se nalaze u njenom okruzenju.

Svrha ovog integriranog sustava upravljanja je da se poveca zadovoljstvo nasih kupaca kao i
potvrdivanje nase sposobnosti potencijalnim kupcima da nudimo kvalitetne proizvode i
usluge uz minimalni rizik na zdravlje i sigurnost, te maksimalnu zastitu okolisa.

Uprava je odredila temeljne smjernice sa kojima:

+ Definira uloge i odgovornosti u vezi integriranog upravljanja kako bi se efikasno
provodila usvojena politika,

4+ Uvodi ekoloski prihvatljivije tehnologije i proizvode koji ée pridonijeti rjeavanju
upravljanja i racionalnoj upotrebi energije i raspoloZivih resursa,

+ Siri spoznaju i svijest vlastitih radnika i poslovnih suradnika te klijenata da je
upravljanje nasim sustavima od primarne vaznosti u radu ¢ime pridonosimo nacelu
odrZivog razvoja,

+ Kontinuirano smanjuje optere¢enje na okoli§ sprjeavanjem zagadenja, Stednjom svih
vrsta resursa, Stednjom energije, smanjenjem otpadnih tvari i svih vrsta gubitaka u
procesima, racionalnim kori§tenjem materijala, domacinskim ponasanjem u svim
aspektima poslovnih aktivnosti,

4+ Postupa u skladu sa nacionalnim zakonima i propisima, te lokalnom regulativom,
neprekidno poboljsavati uéinkovitost aktivnosti integriranog upravljanja postavljanjem
jasnih ciljeva i zadataka,

4 Sustavno provodi obrazovanje te pomoéu treninga radnika u provodenju mjera zastite
okoliSa pobudivati svijest radnika, poslovnih suradnika i klijenata i tako ukazivati na

znacaj zaStite okolisa.

Uprava ¢e kontinuirano raditi na pobolj$anju stanja sigurnosti kroz:

<+ Identifikaciju, prevenciju i smanjenje rizika na najmanju moguéu mjeru,

< IstraZivanje ozljeda na radu, profesionalnih oboljenja i potencijalno opasnih situacija
te poduzimanje aktivnosti koje imaju za cilj njihovo sprjeavanje,

#+ Edukaciju rukovodeéeg kadra i radnika a sa ciljem razvijanja kompetencija i
svjesnosti 0 uklju¢enosti svih u Drustvu u zna¢aju zastite zdravlja i sigurnosti na radu,

4+ Utvrdivanje pojedina¢nih i op¢ih ciljeva te pra¢enje ostvarivanja istih a kako bi
osigurali trajno pobolj$anje upravljanja zdravljem i sigurno$¢u na radu.
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